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CARTA DESCRIPTIVA 

 

MODALIDAD:  Curso Virtual 
 

NOMBRE DEL EVENTO: 

Administración de riesgos 
institucional  

 

COMPETENCIA LABORAL QUE FACILITA: 
Transversal 
 

OBJETIVO GENERAL: Adquirir los conocimientos necesarios para la identificación, 
análisis y evaluación de los riesgos institucionales, así como su importancia en el 
cumplimiento de los objetivos institucionales, a fin de establecer acciones que 
minimicen su probabilidad de materialización e impacto. 
 

DIRIGIDO A: Servidores Públicos que desempeñen funciones dentro de comités de 
control interno en sus dependencias. 
 

CONTENIDO TEMÁTICO GENERAL:  
1. Marco conceptual. 
2. Contexto estratégico. 
3. Identificación de riesgos. 
4. Clasificación del riesgo. 
5. Políticas de administración el riesgo. 
6. Gestión del talento humano. 

 

FECHA: 29 y 30 de mayo de 2023 
HORARIO: 
10:00 a 12:00 hrs. 

TOTAL DE HORAS: 
4 horas 

CUPO MÁXIMO:  
30 personas. 

 

FACILITADOR: Mtro. Edwin Medina Barbosa, de R M Y Consultores y Asociados, S.A 
de C.V. 
 

SEDE: Aula Virtual Zoom 
 

BENEFICIOS A OBTENER:  

• Saber identificar los factores internos o externos a la organización que pueden 
generar riesgos que afecten el cumplimiento de sus objetivos. 

• Favorece la identificación de amenazas, obstáculos y oportunidades 

• Aumenta las posibilidades de alcanzar los objetivos 

• Agilizar y fortalecer el proceso de toma de decisiones 

• Seguimiento y control de los procesos 
 

DATOS DE INTERÉS PARA EL(A) PARTICIPANTE:  
Se otorgará constancia de participación a los servidores públicos de acuerdo a lo que 
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitación. 
El registro de asistencia se realizará 15 minutos antes del inicio de la sesión. 
Requisitos: Correo electrónico, acceso a internet y dispositivo electrónico con audio y 
cámara. 

 


